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Proces verbal de I assemblee générale 2025
Le 25 juin 2025 a 19h a la Maison de I’AST

P

Présents Comité directeur : Claude Delorme, Bruno Saint-Pée, Sylvie Hoyau, Jean-Noél Leblanc, Karine
Mchel Frédéric Michel, Stéphanie Laigo, Martine Delorme, Carole Guillotin, Mickael Micyck, Jérome
Gaudiniére.

Excusés Comité directeur : Frédéric Dervin, Michele Juteau, Ellémédorine Jenouvrier, Guillaume
Vanhalst, Julien Beaumont.

Assiste : Maxime Daouphars, salarié

Invités : Mlchel Jambon (Président Ommcfor‘rs) Michel Laizeau (Trésorier Omnisports)

Invité excusé : Jean Louis Raffin (Maire de Chateauneuf).

30 adhérents

I. Approbation du Procés-verbal de |'assemblée générale 2024 :
Claude Delorme ouvre la séance et fait lecture du proces-verbal de 'assemblée générale de la saison
2023-2024.

Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité.

II. Rapport moral :

Claude Delorme, co-président, procede a la lecture du mot qu'il a rédigé. Il indique que I'exercice 2024
-2025 s'est terminé de fagon epous’rouflan‘re avec, le méme week-end, le maintien des gargons en N3 a
la derniére journée grdce a une victoire a domicile de haut vol dans une ambiance de feu puis, le lende-
main, la montée des filles en N2 grace a une derniere victoire dans la salle de la SMOC.

Il précise qu'il ne faut pas oublier la tres belle saison de I'équipe 2 gargons qui accede au championnat
Pré-national. Il en profite pour féliciter les joueurs et remercier les encadrants de ces équipes, Romain,
Fred et Clément qui ont su créer I'alchimie entre joueurs d' experlence et jeunes issus du club.

Claude poursuit en faisant un point sur le nombre de licenciés : 364 licenciés, avec un quasi-équilibre
filles-garcons, répartis dans 24 équipes. Ces licenciés habitent & 80% Iagglomerahon et 20% d'entre
eux habitent Chateauneuf méme.

Claude revient sur la nouvelle structuration du Comité directeur qui a vu le jour en 2024/2025 avec
la muse en place de 3 péles qui ont permis de mieux répartir les responsabilités :

*un pole « sportif » regroupant tous les entrdineurs et managers : le terrain.

* un péle « vie du club » chargé des animations et de la convivialité, favorisant ainsi faccueil des
equupes le « bien-vivre ».

* un pdle « administratif et financier » : le travail de f'ombre.

Claude remercie tous les bénévoles qui ont oeuvré tout au long de l'année au moment des rencontres
du week-end mais aussi lors des manifestations orgamsees par le péle « vie du club » (tombola, vide-
grenier, Chato9'Cup) qui engendrent de belles rentrees d'argent.

Claude termine en remerciant tous les partenaires privés et institutionnels qui permettent la mise en
place de nombreux projets et nous aident a faire face aux frais croissants (déplacements, arbitrage,
engagement des équipes,....).

III. Organigramme du club :
Claude présente le nouvel organigramme du club avec l'arrivée de nouveaux membres au comité
directeur et la mise en place d'une co-présidence a 3 tétes.

IV. Commission arbitrage :

Claude procede a la lecture du compte-rendu rédigé par Guillaume Vanhalst, référent arbitrage.
Claude indique que 18 arbitres différents ont été désigné(e)s sur des matchs a |'extérieur, avec  seu-
lement 4 arbitres en adulte « pur ». Chez les jeunes, ['avenir est plus prometteur avec certains qui ont
été sélectionnés pour officier sur des compétitions d'excellence. C'est le travail conjugué de nos for-
mateurs, Claude, Stéphanie, Maxime, Guillaume, Xavier et des formations faites aux niveaux Comité et
Ligue qui permettent d'avoir ces beaux resuh‘a‘rs Afin de mieux preparer I'avenir, il précise que nous
avons besoin de personnes pour compléter cette équipe et assurer les suivis au  gymnase.

V. Cest arrivé cette année :
Claude retrace I'année qui fut une nouvelle fois riche en événements et en émotions :
*La nouvelle édition de la Chato9'Cup.
*Le vide grenier.
*L'opération « Octobre rose ».




*Le Noél du mini-hand.

*Le plateau Baby-and de la Chandeleur.

*La montée en N2 pour I'équipe 1 filles.

*Le maintien en N3 pour I'equipe 1 gargons et la montée en pré-national pour I'équipe 2 gargons.

VI. Bilan du pole sportif :

Bruno Saint-Pée, coordonnateur du pdle sportif, dresse un bilan de la saison qui a été un bon cru,
notamment pour les équipes séniors. Chez les jeunes, le bilan est plus mitigé, seuls les UI3M ont
remporté un titre. Il signale également que I'entente avec 'USDV a permis a quelques jeunes du club
d'évoluer en U18 National. Ce fut une belle aventure humaine méme si les gargons ont souffert sur le
terrain. Durant cette saison, fidele a sa politique, 'AST a ouvert la pratique du handball a toutes et
tous, du futur crack au pratiquant débutant, considérant le sport comme un moyen d'intégration,
d' eEanomssemen‘r avant de penser uniquement a I'excellence sportive.

aque entrdineur fait ensuite lecture de son bilan avec dans I'ensemble de belles satisfactions.

VII. Les finances du club :

Sylvie Hoyau et Claude présentent le compte de résultat ainsi que le bilan au 31/12/2024. Le résultat
del'année se termine par un excédent de 6915.98€, conséquence des nombreuses manifestations
organisées.

Il faudra cependant faire preuve de vigilance deés I'an prochain avec des frais en augmentation (frais
d'engagement, frais d'arbitrage et de déplacement) en raison principalement du maintien de I'équipe
fanion masculine en N3 et de I'accession de I'équipe féminine en Nationale 2.

Le budget prévisionnel pour I'année a venir est de 216600€.
Le bilan financier est approuvé a I'unanimiteé.

VIII. Les tarifs pour la saison 2025/2026 :

Claude présente le projet de tarifs des licences pour la saison 2025/2026. Avec des frais de
fonctionnement en hausse pour l'année a venir, il est proposé d'augmenter le tarif des licences de 5€
pour toutes les catégories sauf pour la ca‘regome +16 ans qui verra une augmentation de 10€.

Claude précise que ces tarifs restent dans une moyenne tout a fait raisonnable en comparaison a des
clubs évoluant au méme niveau de compétition que I'AST. Pour les joueurs qui sont également arbitres,
ils paient le tarif de leur licence en fonction de leur catégorie de joueur. S'ils ne sont pas joueurs, le
tarif de la licence est de 95€.

Les tarifs des licences sont approuvés a |'unanimiteé.

Claude laisse ensuite la parole a Michel Jambon, président de 'AST Omnisports. Michel remercie tous
les bénévoles et les intervenants qui ont contribué a la réussite de cette saison. Ii indique que la section
Handball est connue et reconnue bien au-dela du département. Selon lui, il faut garder cette identité,
ce fonctionnement avec des finances saines et fait référence a un club bien connu qui connaft actuelle-
ment de gros déboires financiers. Il fermine en remerciant Dreux Agglomération qui met a disposition
les installations sportives et le personnel. Concernant ces installations, des projets sont a venir pour
encore améliorer la qualité de celles-ci et ainsi favoriser les conditions de pratique et un meilleur ac-
cueil du public.

IX. Remise des recompenses :
Le club a souhaité mettre a I'honneur I'équipe UI3M, championne en Territorial niveau 1 Excellence et
I'équipe séniors 2, championne en régionale 2 et promue en pré-national.
Frédéric Michel a regu la médaille de bronze de la Ligue du Centre Val de Loire pour son investisse-
ment au bénéfice du Handball.

X. Questions diverses :
Michel Laizeau, trésorier de 'AST Omnisports, a souhaité faire passer deux informations
*La nécessité de demander un CERFA avec SIRET lors de la récupération de dons.
*Ne pas faire payer la fotalité de la licence apres le 01/09, pour les jeunes qui peuvent bénéficier
de YEPS et du Pass'sport, mais uniquement la différence. Cela lui simplifie la comptabilité.

La séance est levée a 20h10 et se termine par un pot de I'amitié perturbé par la tempéte.

Le secrétaire-adjoint
Jean-Noél LEBLANC
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RAPPORT MopAL

ASSEMBLEE GENERALE AST HANDBALL
MERCREDI 1* JUILLET 2026

Encore une année bien dense qui se termine ...

Nos bénévoles ont une nouvelle fois montré toutes leurs ressources en palliant le
départ du salarié début janvier et en assumant jusqu’a la fin de la saison, n’ayant pas
trouvé de nouvel éducateur en cours d’exercice. Un grand merci a eux !!

Cette situation ne peut cependant perdurer, la charge de travail étant rendue trop
importante et usante avec nos 363 licenciés et nos 23 équipes.

183 de ces licenciés ont moins de 16 ans ; 180 ont plus de 16 ans, dont 29
dirigeants.

Nous comptons 46% de féminines pour 54% de masculins.
Environ 80% de nos licenciés sont domiciliés dans I'agglo.

En début de saison, une présentation collective de tous nos licenciés a permis a
chacun de mieux appréhender les richesses humaines de notre section. Cette initiative
semble avoir été appréciée.

Au niveau des résultats nous ressortirons la performance de I’'Equipe Fanion
Féminine qui a su assurer son maintien en Nationale 2 en dépit des nombreuses blessées
en fin de saison. Bravo a I'Equipe Réserve qui pour sa part a gagné le droit d’évoluer en
Prénationale en 2026/2027.

Notre Equipe Fanion Masculine est la grande perdante de la saison et a payé son
irrégularité : capables de rivaliser avec les meilleurs mais aussi de s’incliner contre des
équipes mal classées, nos joueurs maintenus sportivement ont regu un coup de massue
en fin de saison, se retrouvant brutalement relégables a la suite d’actes de tricherie d’un
club de la poule ... précipitant dans sa chute I'Equipe Réserve, également sportivement
maintenue en PNM !

Nous ne perdons pas espoir de bénéficier d’'un repéchage et encourageons les joueurs a
ne pas se démobiliser pour mieux rebondir !




Bien installés dans les championnats territoriaux de Niveau 1, nos équipes jeunes
sont a créditer de bons parcours en « Elite » pour les U18F (3°), les U18M (3°) et U15F
(5°) et de parcours encourageants en « Excellence » pour les U15M (4°) et U13M (5°).
Les U13F ont été plus a la peine (8°)

Notons que la 3° place de notre équipe U18F nous permet d’engager une équipe en
championnat de France U17F pour la saison prochaine.

Les équipes « réserves jeunes » et les U11 ont continué leur apprentissage dans des
championnats départementaux adaptés a leurs niveaux, les jeunes du « Baby-Hand »
découvrant pour leur part les joies d’'une pratique ludique.

Les poles « Loisir » ont permis a une quarantaine de femmes et d’hommes de se
retrouver chaque semaine pour allier pratique sportive modérée et convivialité.

Ce sont 8 jeunes de 13-14 ans qui fréquentent cette année le CED (Centre
d’Entrainement Départemental) implanté a Chartres et 5 adolescents de 16-17 ans qui
suivent une filiere d’Excellence au Pole Espoirs de Chartres (garcons) ou Orléans (Filles),
validant ainsi le label de « Club Formateur » attribué par la FFHB.

Dans le domaine de |'arbitrage, notre situation s’est nettement améliorée
avec les promotions de nos jeunes arbitres issus de notre école d’arbitrage. Félicitations
a ces jeunes qui ceuvrent dans l'intérét du club !

L'organisation de la « Chato9Cup », sera un véritable temps fort de la
saison et une féte locale appréciée les 27 et 28 juin.

Avant d’enchainer sur la saison 2026/2027, nous avons eu le plaisir
d’accueillir Halima, nouvelle salariée et ancienne joueuse du club qui viendra renforcer
notre équipe de formateurs.

Pour terminer je souhaite, au nom du Comité Directeur de la section et de
tous ses licenciés, remercier chaleureusement tous nos bénévoles ainsi que nos
partenaires privés et institutionnels pour leur soutien sans lequel nous ne pourrions pas
mener toutes nos actions, avec I’espoir que leur engagement restera total en 2026/2027
et en comptant sur de nouveaux partenariats pour renforcer nos actions au bénéfice du
plus grand nombre.

Bonne Assemblée Générale !

Claude DELORME, Co-Président



ORGANTCRAMME DE LA SECTTON HANDBRALL

La section Handball est gérée par un Comité Directeur composé de 15 membres élus :

A ORGANIGRAMME
§ COMITE DIRECTEWR
2024-2028

-
CO PRESIDENTS /
REPRESENTANTS OMNISPORTS
CLAUDE DELORME - BRUNO ST PEE

VICE
PRESIDENT
Frédéric Sylvie
DERVIN HOYAU

TRESORIERE TRESORIERE SECRETAIRE SECRETAIRE

ADJOINTE ADJOINTE
Michéle Jean-Noél Carole
JUTEAU LEBLANC GUILLOTIN

. MEMBRE ~ MEMBRE | MEMBRE
Martine Stéphanie Karine

MEMBRE | MEMBRE MEMBRE i MEMBRE | MEMBRE
Julien Jérdme, Frédéric Mickaél Guillaume
DELORME LAIGO MICHEL BEAUMONT GAUDINIERE MICHEL | MICYK VANHALST

Elle est structurée en 3 pbles dont les missions sont clairement identifiées :
N B : organigramme réactualisé aprées la démission du salarié

Pole Sportif
Coordonnateur : B Saint-Pée

P6le Administratif et Financier
Coordonnateur : C Delorme

Secteur féminin Secteur masculin Relations partenaires institutionnels,
(B Saint Pée/C Guinot) (F Michel/R Vimard) instances fédérales : C Delorme

A Entraineurs . N
Entraineurs Gestion boite fédérale : J-N Leblanc
Managers Managers

Délégués des équipes adultes
Responsables des collectifs Loisirs

Secrétariat
Secrétaire aux licences : C Delorme

Planning compétitions + conclusions : C Delorme

U9 : L-A Guillotin
Baby-hand : C Guillotin

Planning arbitrage a domicile : C Delorme
Correspondant U9 : L-A Guillotin
Déplacements entrainements : M Delorme

Gestion des Arbitres adultes : G Vanhalst
Ecole d’Arbitrage : Animateur : G Vanhalst
Accompagnateurs : C Delorme /

S Laigo/ M Simondin / P Leveillard

Finances
Encaissements, gestion comptable : M Juteau
Paiements, gestion comptable : S Hoyau
Partenariats privés : F Dervin, M Juteau,
M Micyk, F Michel, B Saint Pée, ...
Réductions d’impots : C Delorme, M Juteau

Organisation des déplacements : C Delorme
Maintenance des minibus : X Leveillard

Communication
Courriers licenciés et partenaires : M Delorme

Matériel pédagogique : F Dervin
Gestion des tenues : M Delorme / F Dervin

Site, page Facebook : M Delorme / F Dervin
Instagram : L-A Guillotin /JS Evrard
Affiches : M Delorme / JS Evrard

Pole Vie de Club
Coordonnatrice : S Laigo

Gestion des go(ters : M Juteau, J Benoist,
M De Sousa, L Cester

Gestion de la buvette : S Laigo, M Micyk,
J Beaumont, J-N Leblanc, C Guillotin, N Morel, ...

Evénementiel (tournois, ...) : S Laigo, K Michel,
F Michel, ) Beaumont, B St Pée, ...

Animations (soirées matchs, ...) :
S Laigo, K Michel, F Michel, M Juteau, ...

Boutique : K Michel
Référent « maison de I’AST » : J Gaudiniére

Commission « éthique » :
C Guillotin, J Gaudiniere




Equipe Responsable | Entraineur Aide-entraineur(s) Délégué équipe adulte Manager
+16F1 / C FERREIRA C GUINOT
+16F2 C GUINOT B SAINT PEE / M MICYK C HOYAU B SAINT PEE / M MICYK
+16F3 L. SENHAD!I / L SENHADJI L SENHADJI
+16M1 / J BEAUMONT R VIMARD / F MICHEL

R VIMARD 7

M BADETS
+16M2 M BADETS
+16M3 D ANDRIEH / D ANDRIEU D ANDRIEU
U18F1 Ca GUILLOTIN
U18F2 Ca GUILLOTIN X LECOMTE TBEAUMONT
u18mM1 L GESLIN/N GOUIN
U18M2 F MICHEL L GELIN / N GOUIN M SUZANNE
U15F1 N GAUDINIERE / P MICHEL S LE GUILCHER / N GAUDINIERE
U15F2 S LE GUILCHER LA GUILLOTIN o MICHEL
U15M1 R VIMARD L VIMARD / S WRZYSZCZ
uism2 | FMICHEL | FMICHEL / C DEJOIE / D BEAUMONT
u13m1 L-A GUILLOTIN / E GUILLOTIN
U13M2 J GAUDINIERE / E GUILLOTIN
U13F1 J GAUDINIERE
U13r2 J GAUDINIERE / VBLN
U11imM1 AODRAN
U11F L A GUILLOTIN / M GELIN / T DORISE
ug -1 M GELIN
09 —2 L A GUILLOTIN M GELIN / Y GODEFROY EFORICHER
Loisir F V PARIS /
Loisir M J GAUDINIERE /
Baby-Hand C GUILLOTIN L GAUDINIERE + Mamans/
Papas
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‘ LE DEPARTEMEN Y pORT
\‘ Csitre-valde Loire

Merci a nos partenaires qui continuent de nous soutenir sans faillir ...
Sans leur aide, nous ne serions pas en mesure d'assurer la pérennité de 'AST HANDBALL.
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POLE SPoTIF
BILAN SAISON 2025-2026

C'est une année un peu particuliére que nous venons de vivre sur le plan sportif.
Le départ de Maxime en milieu de saison nous a obligés a une réorganisation en interne, tirant
encore un peu plus sur les bénévoles. Alors avant de passer au « sportif pur », un énorme merci a
tous les bénévoles et notamment a Lou Ann Guillotin, Jerome Gaudiniére, Carole Guillotin et
Frédéric Michel qui ont multiplié leurs heures de présence pour assurer la pérennité des
entrainements.

SECTEUR FEMININ

L’équipe de Nationale 2, construite essentiellement autour de joueuses formées au club ,
s’est maintenue sans trop trembler. Elle va entamer une deuxieme saison d’affilée a ce niveau
avec une équipe encore plus jeune !
Parallelement, la Réserve retrouvera la Prénationale deux ans aprés I’avoir quittée.
Une tres belle performance pour tout le groupe senior féminin.
Nos équipes de jeunes ont continué a performer en region.

SECTEUR MASCULIN

L’équipe de nationale 3 est , a ce moment, reléguée et premiére équipe susceptible d’étre
repéchée. Les circonstances de cette descente laissent un go(t amer . Au-dela des décisions
souveraines de la fédération, on ne peut que regretter le timing, I'annonce d’une décision prise
en novembre et annoncée au mois de mai, changeant profondément le classement.
Nul doute que les garcons attaqueront la saison prochaine le couteau entre les dents pour
retrouver leur place en Nationale si elle n'était pas repéchée.
Par ricochet, I’équipe réserve est rétrogradée de facto en excellence régionale.
Chez les jeunes, belles performances la aussi en championnat Territorial Niveaul.

LES PLUS PETITS

Une année sans probléme pour ces catégories , ou toutefois on note inquiétant du nombre de
licenciés.

Pour terminer , un grand remerciement a I'Omnisports et particulierement a Michel
JAMBON pour son action aupres de I'agglomération du Pays Drouais.
Avec la bonne volonté de tous, nous avons pu trés occasionnellement utiliser le gymnase en
autonomie. Et en bonne intelligence.

A nouveau un grand merci a tous les bénévoles, a 25 heures par semaine ou deux
heures par an, pour leur implication sans laquelle I’AST Chateauneuf ne serait pas ce qu’il est.

* T
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NOS LICENCIES 2025-2026

REPARTITION DES 357 LICENCIES 2025-2026
163 FEMININES 194 MASCULINS
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REPARTITION DES LICENCIES F+M
PAR COMMUNE DU CANTON DE ST LUBIN DES JONCHERETS
ET AUTRES CANTONS EURELIENS
70
60 2025-202¢
50
40
30
20
10
0
P Ky e B R PR N R R R ] T al e P . T, =
?ﬁ}gﬁé‘-&?\i‘ ?_(;;E \ﬁgﬁfq‘iﬁ# ﬁ.“%}}?}&; %L? . §¢6%; Q@&éﬁﬁw &\@q@} -ﬁ-@fa @5;5_\100&?@ & ﬁtﬁgﬁ @F\z&?
LR G TP T O F & T FFTF e T EFT
& & & & N S O &
- Lo Lv“'{"{- L}'"'& Q@&
LICENCIES 2025-2026
Nés en 2007 [\lés AGGLO HORS , HORS
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RESULTATS 2025-2026

Clt  +16F1 NAT 2 P2 Pts| V IN| D Clt | +16F2 EXCRPHAU [Pts | V [N | D Clt | +16F3 DIVIT PBasse [ Pts | V [N | D
1 CA EVRON 57 |17 |1 | 4 1 | ENTENTEVALDUBLAISOIS | 26 | 7 | 2 | 1 1 COURVILLE HBC 15 411
2 CA BEGLAIS 55 (16 1| 5 2 | ASTCHATEAUNEUF2 | 23 | 6 1 | 3 2 UP ILLIERS 13 312
3 CARQUEFOU HB 53 15| 1 6 3 ST JEAN DE BRAYE2 21 5 11| 4 3 AST CHATEAUNEUF3 12 3/0|3

9/12 | AST CHATEAUNEUF1 | 40 | 8 | 2 | 12 4/6 HBC TOURY 17316 4/4 | HBCVALLEED'AVRE | 6 |1 | 0|5

Clt | +16M1 PNM P3 (Pts V | N Clt +16M2 PNM Pts V|N D Clt | +16M3 DIVITPBasse Pts | V [N | D
1 | AVENIRDUPONANT | 56 |15 4 | 3 1 | USJOUELESTOURS |59 (18 1 | 3 1 | ASTCHATEAUNEUF3 | 16 | 5 0 | 1
2 | PONTAUTCOMBAUTHB | 55 |16 | 1 | 5 2 SARAN 54 15|25 2 MAINVCH HB4 12 /3 03
3 | HBBOUCIEDESEINE78 | 49 |12 |3 | 7 3 USM MONTARGIS | 50 (13 |2 | 7 HBC VALLEED’AVRE | 10 | 2 | 0 | 4

10/12 AST CHATEAUNEUF1 | 40 8 | 2 | 12 10/12 | AST CHATEAUNEUF2 37 | 6 | 3 | 13 4/4 | OCCHATEAUDUN | 10 | 2 (0| 4

Clt | U18M1 TER N1 EL Pts V IN| D Clt U18W2 TNR2PPROM | Pts  V N| D Clt | U15M1 TERNI1 EXC Pts V N| D
1 usbvi 39 11211 1 AST CHATEAUNEUF2 v 18 | 6 |0 O 1 US ORLEANS 40 (12 2| O
2 MAINVCH HB2 35 110 1 3 ) UP ILLIERS 2130 3 2 HB SAINTE MAURE 35 (101 3
3 ENTENTE DU CHER 31 1 5 3 | HBC VALLEE D’AVRE 2 11 3 /0 3 3 BLERE VAL DE CHER 33 1|4

4/8 | ASTCHATEAUNEUF1 |31 |8 |1 5 4/4 HBC TOURY2 4 006 4/8  AST CHATEAUNEUF1 | 32 0 5

Clt | UIBFI TERNI EL Pts V [N | D Clt | UIBR2TN2FINCD28 Pts | V N | D Clt [ UISF1 TERNTEL [Pts| V N[ D
1 USM MONTARGIS | 39 |13 | 0 | 1 1 | HBCVALLEED'AVRE |12 | 4 0 O 1 | CIFFLEURYLOIRET1 |47 15|10
2 | VIERZON/ISSOUDUN | 35 (10| 1 | 3 2 | AST CHATEAUNEUF2 2 11 2 usbv1 43 (13| 1 2
3 | ASTCHATEAUNEUF1 (33 |9 2|3 3 | NOGENT PERCHE HB 2 0 2 3 | CHAMBRAYTOURSHB 40 12/ 0 | 4

4/8 | CIFFLEURYLOIRET2 |26 | 5 2| 7 4/5 COURVILLE HBC 7 11 2 5/9 | ASTCHATEAUNEUF1 |35 | 9 |1 | 6

Clt TUIF1TNIBLFINPINT [ Pts[V [N] D Cltf [UI3M1 TERNIEXC [Pts |V [N D Clt [UIBM2TN2HON A [Pts| V [N| D
1 USM MONTARGIS 16 |5 /0 | 1 1 ‘ USM MONTARGIS 39 112111 1 ASHB BREZOLLES 319 |12
2 ENT DU CHER HB18 14 |4 0 2 ENT VAL DE LOIRE HB 35 10 1 | 3 2 FJ CHAMPHOL 29 | 8 |1 3
3 CJF FLEURY LOIRET 12 |3 /0 3 3 ‘ ST PRYVE OLIVET 34 10/ 0| 4 3 usbv3 29 | 7 3|2

4/4 | ASTCHATEAUNEUF1 | 6 (0 0 | 6 5/8 | ASTCHATEAUNEUF1 |24 |5 |0 9 5/7  ASTCHATEAUNEUF 25 6 1 5

Clt | UIsM2 TN2FINPINT |[Pts |V N D Clt |U15F2 TERN2PCD28 Pts | V [N | D Clt |[U13F2 TN2 P CD28 Pts | V [N | D
1 A EPERNON 15411 1 MSD CHARTRESHB | 36 |11 | 0 | 3 1 CHB AUNEAU1 36 12 0|0
2 | NOGENTPERCHEAAIOUPE | 13 | 3 |1 | 2 2 CHB AUNEAU2 35 (11 0| 3 2 | ASTCHATEAUNEUF |30 |9 0| 3
3 ESNOGENTLEROI | 10 | 2 [0 | 4 3 | HBCVALLEED’AVRE | 34 10 0 | 4 3 USDV2 28 8 0|4

4/4 | ASTCHATEAUNEUF2 10 2 0 | 4 6/8 AST2/BREZ/SEN 23 4 |1 9 4/7 CHB AUNEAU2 20 0 8

CIt | ULIMI T2FIN HPHAU Pts V N D Cit | UIIM2TNZFINPINT |Pts| V|[N|D Cit [UIIFTERN2P CD28 Pts| V [N | D

HBC VALLEE D’AVRE 13 401 1 CLOYES HB2 15 |5 0|0 1 CLOYES HB 39 /12 1 1| 1
E BROU 13 401 2 MSD CHARTRES HB 13 » 4101 2 USsDV1 31| 7 3| 4
AST CHATEAUNEUF1 13 (40 1 3 A EPERNON2 10 12|12 3 | EPERNON/MAINTENON | 30 0 6
4/6 | OCCHATEAUDUN 9 |2 03 4/6 | ASTCHATEAUNEUF2 | 10 |2 |1 |2 4/8 | ASTCHATEAUNEUF |29 (6 3 5
Pour plus de lisibilité >>> Nos équipes Réserves évoluent en Territorial Niveau2 ...
De brassages en compétitions par Poules puis en Finalités, voici leur Classement
au niveau du département en excluant les équipes engagées en Territorial Niveaul.
U11M1 Ter N2 CD28 11¢&/26 U11F Ter N2 CD28 4¢/8
o = U11M2 Ter N2 CD28 18&/26 U15F2 Ter N2 CD28 6¢&/8
< Y
~ B\ N .
4, W U13M2 Ter N2 CD28 13¢&/20 +16F3 Divl Ter
. . Poule Unique 7¢/8 |
U13F2 Ter N2 CD28 2¢/7 U15M2 Ter N2 CD28 8e/11 : %qo.g
NI B
Pl U Lo, 2
)y b 3 ,l\up (‘f-‘e}y
U18F2 Ter N2 CD28 2&/5 U18M2 Ter N2 CD28 5é&/12 m{fg-; « ©
-+ a
+16M3 Divl Ter (‘I 7
Poule Excellence 5&/8 Y/ X
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SELECTIONS JEUNES 2025-2026

Certains de nos joueurs et joueuses représentent I'AST Handball avec des
sélections départementales ou régionales.

CONVOQUES POUR DES RASSEMBLEMENTS DEPARTEMENTAUX (en gras Equipe
Départementale)
FEMININES 2013 : Julie BARBIN, Maélia BOREL, Léonie CHIQUET, Pauline GRAFFIN,
MASCULINS 2013 : Gabin AMAMRI, Jean Charles MOREAU, Mathias PREVILLE, Léo VIMARD.

{ Alessia MAINI.
FEMININES 2012 : Chainez BOU SALAH, Annah CLOPEAU, Chloé LECOMTE, Maélys LELAIDIER,

Alessia MATNI.

MASCULINS 2012 : Jules BOUILLY, Timéo MAUNOURY, Léo VIMARD.

STAGE LIGUE 2012 : Annah CLOPEAU. Maélys LELAIDIER. Chainez BOU SALAH,
Chloé LECOMTE. Jules BOUILLY, Léo VIMARD..

STRUCTURES
CED : Anna BAMBIER, Chainez BOU SALAH, AnnaH CLOPEAU, Ines EUDE, Livia GALAS GALAS,
Gaia GIRARD, Chloé LECOMTE, Maélys LELAIDIER, Alessia MAINI,
Jules BOUILLY, Timéo MAUNOURY, Léo VIMARD
POLE  ESPOIRS : Nina BAUVILLARD, Lucy CHEVASSU, Alexanne COLAS,
Enola MAUNOURY, (Orléans). Noa MICHEL(Chartres).

SELECTION EQUIPE DE FRANCE &
VAINQUEUR DE LA COUPE DE FRANCE HANDSOURDS avec LIMOGES : Clément HUBERT

COMPETITIONS HAUT NIVEAU ,
Championnat d'Académie UNSS Excellence avec le College M REGNIER : Victoire avec Jules,
Timéo, Léo

Trophée Michel BARBOT Féminin_: Tournoi 7 : 2¢/8 avec Alessia, Annah, Chainez, Chloé,
Maélys.
Trophée Michel BARBOT Masculin : Tournoi 1: 3&/8 avec Jules, Timéo et Léo

Championnat InterPbles Masculin : 6&/16 avec Noa.
Championnat InterPdles féminin : 1&/14 avec Enola & Nina.

BEACH HANDBALL

Stage National U17 (en gras, retenues en Eq de France) : Nina, Lucy (blessée), Alexanne
Regroupement Secteur 28/41 Féminin (en gras retenues dans I'éq 28/41):

Resp : Lou-Ann/Enola ...

Anna BAMBIER, Evaélle Barrau, Apoline CHABOCHE, Gaia GIRARD, Léna LOCHEREAU,
Livia GALAS GALAS

Regroupement Secteur 28/41 Masculin (en gras retenu dans I'éq 28/41) :Romain PARAGE,
Camille JATHIERE, Gwendal JAVOY.
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ARBITRAGE

Cette saison Elsa.G, Adonis.G et Lilian.L ont passé la formation adulte et pu /| #
commencer a arbitrer et ainsi permettre au club de respecter les impositions.
Nous espérons de nouveaux/nouvelles candidat(e)s la saison prochaine.
Ils rejoignent notre contingent d'arbitres, surtout des jeunes qui sont reconnus au niveau
Ligue et ne manqueront pas d'étre sollicités pour arbitrer des compétitions inter comités,
inter ligues, etc.
En plus de jouer avec leurs équipes, ils arbitrent souvent au club et a I'extérieur : que de
trés bons exemples a suivre !
Bilan chiffré des arbitrages :

JUGES ARBITRES (JA) JUGES ARBITRES JEUNES (JAJ)
Arbitres Grade Arbitrages Arbitres Grade Arbitrages
Lou-Ann JAT1 14 Enola JAJ T1 12
Aodran JAT1 13 Lucien JAJ T2 14
Clément F JAT2 26 Louka JAJ T2 24
Gabriel JAT2 18 Nolann JAJ T2 10
Eliott JAT2 18 Laure JAJT3 17
Elsa JAT3 10 Luca JAJ T3 12
Adonis JAT3 9 Yuna JAJ T3 12
Lilian JAT3 4 Romane JAJ T3 10
Fabian JAT3 2 Laurel JAJ T3 7
Mathieu C JAT3 1 Morgane JAJ T3 7
Alexanne JAJT3 4

En amont, I'école d’arbitrage continue de former des jeunes JAJ club qui auront la possibilité d’évoluer vers
le grade de JAJ T3 en intégrant le cursus départemental :

Arbitrages effectués Prénoms des JAJ Club

10 Timéo, Léo

5 Ethan S, Marceau, Loicia

4 Haydenn, Siham, Inés, Dany,

3 Titouan, Sullyvan, Gatien, Gaia, Alexis, Enzo, Ellaura

5 Gabin, Anna, Evaélle, Alice, Chainez, Aline, Léonie, Jules, Augustin, Enzo,

Nathan, Alexian, Angéle, Tom, Léna, Axel, Charlotte

1 Rafael, Nina, Lucas, Annah, Maélys, Sacha, Ethan F, Paul, Etan, Evan, @

) Gwendal, Lucien L, Kersley, Léa, Noa L, Alessia, Antoine, Louis, Oscar |

Bravo a eux et merci pour leur investissement indispensable pour la tenue des matchs !

Guillaume
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BILANS
BABY HAND

PAR CATEGORIES

ENTRAINEUR : Carole

Aide Entrdineurs : Elodie, Cédric, Clément, Léna, Océanne, Charlotte.

Cette année, le groupe Baby Hand a réuni une quinzaine d'enfants.
Nous avons eu peu d'enfants nés en 2019, c'est pourquoi nous avons
ouvert le groupe aux 2021, ce qui a permis d'accueillir de nouveaux
petits joueurs.

La participation aux différents plateaux proposés tout au long de
I'année a été trés bonne, avec des enfants motivés et des familles
toujours présentes.

Un grand merci aux jeunes filles U18 ainsi qu'aux parents
bénévoles qui ont donné de leur temps pour aider a |'encadrement des
séances. Leur présence et leur implication ont été tres appréciées.

Nous avons passé une treés belle saison avec ce groupe plein
d'envie, curieux de découvrir de nouveaux jeux et de s'initier au

handball dans la bonne humeur. Carole

ENTRAINEUR : Lou-Ann

Aide Entrdineurs : Frédéric, Manon, Laure, Charlotte.

17 enfants, dont deux surclassés en U1l des le début de la saison
constituaient le groupe. Celui-ci s'est montré investi tout au long de
I'année, ce qui a permis aux enfants de progresser de maniére

significative. Pour la plupart tout juste issus du baby-hand, ils se sont
trés bien adaptés au hand a 4, en adoptant déja les attitudes et les
postures de futurs handballeurs. Motricité, passes, dribbles, jeux
collectifs... les progrés ont été visibles dans tous les domaines.

Nous avons participé a plusieurs plateaux, tous plus enrichissants les
uns que les autres pour les enfants. Ces rencontres leur ont permis de
progresser en se confrontant d des joueurs généralement plus dgés
d'un, voire deux ans. Merci a Elodie, Manon, Pascal, Claire et Frédéric,

présents sur les différents tournois proposés. Lou-Ann

ENTRAINEUR : Lou-Ann

Aide Entrdineurs/Managers : Manon, Tiffany

Groupe de 11 filles particulierement motivées, dynamiques et
toujours investies, aussi bien lors des entrainements que des matchs.
Leur sérieux, leur assiduité et leur envie de progresser ont été des
atouts majeurs tout au long de la saison.

Les progrés réalisés ont été remarquables, tant sur le plan
individuel que collectif. Au fil des mois, les joueuses ont gagné en
confiance, ce qui leur a permis de proposer un handball de plus en plus
structuré et efficace. Cette belle progression se traduit également
dans les résultats, avec une trés belle 4¢ place sur 8 équipes dans leur
poule. Ce classement récompense le travail fourni tout au long de
I'année et met en lumiere les nombreuses qualités de ce groupe.

Au-dela des résultats, c'est surtout I'état d'esprit du groupe qui
est a souligner : solidarité, respect, engagement et plaisir de jouer
ensemble ont ét¢é les fils conducteurs de cette saison.

Un grand merci a Manon et Tiffany pour leur investissement, leur

disponibilité et leur accompagnement tout au long de la saison Lou-Ann
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ENTRAINEUR : Lou-Ann
Aide Entrdineurs : Manon, Tiffany Managers : Manon, Tiffany

Avec un effectif de 19 gargons, cette catégorie a pu engager deux
équipes tout au long de la saison, permettant a chacun de bénéficier
d'un temps de jeu régulier.

Les joueurs se sont montrés investis du début a la fin de l'année, avec
une bonne présence aux entrainements, beaucoup d'énergie et une
réelle envie dapprendre. Principalement composés de joueurs de
premiére année issus des U9, ils ont réalisé de trés beaux progrés,
aussi bien sur le plan technique que dans la compréhension du jeu.

Ces progreés se sont traduits par de bons résultats en Honneur.

L'équipe AST1 termine a une belle 3¢ place de la poule haute, a el —
égalité de points avec les deux premiers. De son c6té, AST2 finit
également a une trés bonne 3¢ place ex aequo en poule intermédiaire.
Bravo a I'ensemble du groupe pour son sérieux et son implication tout
au long de la saison.

Merci a Maxime et Aodran pour leur investissement dans le coaching 8 / .4
des matchs le week-end, permettant aux enfants de progresser, de T £

prendre du plaisir et de vivre une belle saison. Lou-Ann

ENTRAINEUR : Jéréme
Aide Entrdineurs/Managers : Guillaume, Xavier, Virginie, Sophie, Fred

Un groupe de 19 joueuses mélangeant des handballeuses
confirmées, des débutantes et des U11 surclassées.
L'équipe 1 : L'objectif était de bien figurer dans le championnat
Territorial Niveaul Elite. Au final, elles finissent 8°"¢/10 avec des
prestations abouties mais aussi des matchs ou les filles perdent pied
par manque de combativiteé.

Le mental, la combativité, c'est ce qu'il manque a cette équipe pour
montrer enfin ses réelles capacités. Il faut surtout noter les progrés
que les Filles ont réalisé tout au long de I'année, nul doute qu'elles
gagneront en confiance dans I'avenir.

L'équipe 2 : L'objectif était de jouer les 4 premiéres places du
championnat départemental.

Objectif plus qu'atteint avec une trés belle 2°™ place au cours de
la saison réguliére, une progression de toutes les filles tout au long de
I'année, ne lachant jamais rien, elles se sont battues toute la saison
pour rivaliser avec les meilleures équipes du département.

La finale départementale perdue contre Auneau 1 (équipe qui avait
le niveau pour jouer en régional), n'entdche en rien cette belle année.

Bravo les filles.

Un groupe trés sympa a entrdiner et coacher, une assiduité aux
entrainements et matchs malgré les kms pour certaines.

Merci aux parents pour leur présence, leur accompagnement et
leurs pdtisseries... Merci a Guillaume pour son aide efficace aux
entrainements, a Xavier, Guillaume (encore lui) sur qui j'ai pu compter
en cas besoin. Virginie, Sophie, Fred pour leur investissement auprés
des filles.

Aux filles qui montent en U15, je ne doute pas de vos capacités,
soyez slire de vos forces et continuez de travailler pour progresser.
Aux filles qui restent en U13, hate de vous retrouver a la rentrée

pour de nouvelles et belles aventures. Jérome
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ENTRAINEUR : Jérome Ui3M
Aide Entrdineurs/Managers : Guillaume, Eddy, Nicolas /Lou-Ann, Eliott

C'est un groupe de 18 joueurs reparti en 2 équipes.
Sur l'année, le bilan est mitigé, un manque d'application de certains aux
entrainements limite la progression du groupe, c'est bien dommage
parce que le potentiel pouvait espérer de meilleurs résultats.
L'équipe 1 évolue en Territorial Niveaul Excellence poule Haute. Elle
termine 5°™ sur 8 avec de belles prestations et de belles surprises,
notamment chez les plus jeunes.
L'équipe 2 évolue en Territorial Niveau2 Honneur. Elle termine
également 5e de sa poule avec la aussi des matchs réussis.
Nous ne sommes qu'au début de l'apprentissage, nul doute que les r
progrés viendront dans l'avenir.
Merci a Eliott et Lou-Ann pour leurs managérats.
Merci a Guillaume, Eddy et Nicolas pour leurs coups de main aux en-
trainements.
Merci a tous les parents accompagnateurs, patissiers et supporters.

P4 A [
Passez de bonnes vacances et revenez en forme. Jerome |

ENTRAINEUR : Stéphane
Aide Entrdineurs/Managers : Nathalie, Pascal.

Le groupe de -15F était composé cette saison de 23 joueuses pour
2 équipes, dont 6 joueuses des clubs de Brezolles et Senonches.

L'équipe 1 est composée d'un noyau de 10 joueuses, ainsi que de

quelques filles qui feront des piges ponctuelles. Sur le papier, ce
groupe semble avoir un potentiel qui laisse présager de belles choses
sur le terrain et dans le championnat régional Elite, surtout que 5 de
ces joueuses sont au CED.
Malheureusement, je ne suis jamais vraiment parvenu a instaurer une
réelle osmose entre toutes ces joueuses, le groupe étant clivé, avec
des clans et une ambiance globale loin d'€tre idéale. De plus, le manque
de sérieux, d'investissement et de remise en question de certaines
aux entrdinements se remarquera lors des matchs du week-end.

A partir de ce constat, le potentiel entrevu dans ce groupe ne
s'exprimera que par épisode, avec parfois de tres belles performances
comme le match nul contre Fleury (ce seront les seuls points perdus
de la saison pour cette équipe qui terminera championne) ou de trés
belles victoires contre Montargis et Bléré. Mais la plupart du temps,
nous battons les équipes qui nous sont inférieures et perdons contre
les équipes qui hous proposent plus dopposition. Ces résultats
aboutissent a un classement en milieu de tableau, & une anonyme 5°™
place sur 9 équipes engagées.

L'équipe 2, quant a elle est une entente entre les clubs de

Chateauneuf, Brezolles et Senonches. Ce groupe est composé d'une
douzaine de joueuses.
L'objectif principal de la saison a été, pour ce groupe, de faire jouer
ensemble des filles venues d'horizons différents. Cela n'a pas été
toujours simple, puisque les joueuses de Brezolles et Senonches ne
venaient s'entrdiner avec le groupe qu'une fois par semaine, et
effectuaient leur 2°™ entrdinement hebdomadaire dans leur club
d'origine.
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Toutefois, petit a petit, la mayonnaise commence a prendre, les auto-
matismes arrivent et les résultats sont la. En effet, aprés 5 défaites
lors des 5 premiéres journées, c'est la premiére victoire . La 2°™
partie de saison sera beaucoup équilibrée avec 3 victoires, 1 nul et 3
défaites en 7 matchs. L'équipe terminera finalement 6°™ sur 8 du
Championnat Territorial Niveau2.

Les gros points positifs de la saison pour cette équipe auront été la
trés bonne ambiance, I'état d'esprit et la prise de plaisir, aussi bien
sur le terrain pour les joueuses que pour Papy sur le banc.

Je remercie comme tous les ans, mes fidéles partenaires que sont
Nath et Pascal «Papy» pour leur indispensable aide lors des

entrainements et des matchs. Stéphane

ENTRAINEUR : Romain, Fred M
Managers : Laurence, Stéphane - Damien, Charles

équipe 1 une année intéressante pour cette équipe ; les ex U13

sortaient d'une année « facile » avec beaucoup de larges victoires.
Cette année fut bien plus formatrice : les gargons ont pu se rendre
compte de leurs limites et de ce qu'ils devaient faire pour progresser.
Renforcée en début de saison par Gwendal et Romain, qui ont beaucoup
apporté sur le terrain en plus d'avoir une super mentalité, I'équipe finit
4¢ en Territorial Niveaul Excellence Poule Haute, s'assurant ainsi le
brassage pour |'Elite la saison prochaine.

Bonnes vacances d eux ! Laurence

Equipe 2 Belle saison pour notre équipe 2 dans un contexte pas
facile en terme d'effectif et notamment un manque de gardien.

Il faut remercier Tom qui s'est trouvé une vocation pour aider r
I'équipe. Le groupe a dans I'ensemble bien travaillé et on a pu
apercevoir une belle évolution au cours de la saison aussi bien en terme
de résultats que de performances individuelles. Certains ont méme pu
aller se tester brillamment avec |'équipe 1. II est a noter aussi |'inté-
gration de quelques moins de 13 dés que le calendrier I'a permis.

Romain o

ENTRAINEUR : Carole
Aide Entrdineurs/Managers : Xavier, Aodran, Julien

J'ai repris le groupe U18 féminines au mois de janvier et j'ai
découvert un groupe nombreux (27 joueuses, auxquelles se sont
greffées dés le mois d'avril un petit groupe de U15f), avec des filles
trés présentes et investies aux entrainements. C'était un vrai plaisir a
encadrer- méme si c¢'était parfois sportif llll

Les filles ont envie d'apprendre et de progresser, tout en
travaillant dans une bonne ambiance. Elles ont beaucoup évolué au fil
des mois et je les félicite pour leur engagement.

Les résultats récompensent leur travail : |'équipe 2 termine 2e de
sa poule en Territorial Niveau2 Poule 28 et I'équipe 1 finit 3e, a
égalité de points avec le 2e, en Territorial Niveaul Elite.
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Un grand merci a Xavier, Aodran, Julien qui ont participé a
I'encadrement du groupe durant cette deuxieme partie de saison.
Les tournois du CAM a Saint-Jean-de-Braye et la Chato9'Cup
viendront cloturer cette belle année sportive.

Pour ma part, je n'avais pas prévu d'encadrer une équipe cette
saison, mais j'ai finalement pris beaucoup de plaisir a accompagner ces
jeunes filles trés attachantes. Merci a toutes pour votre

enthousiasme, votre sérieux et votre bonne humeur | Carole

ENTRAINEUR : Frédéric U18M

Aide Entrdineurs/Managers : Loic, Nicolas, Mathéo

Avec un effectif de 25 joueurs, cette saison a été marquée par
une progression collective constante et des bons résultats. Apres une
phase de brassage en début de saison, I'équipe U18MI s'est qualifiée
en Territorial Niveaul Elite, |I'équipe U18M2 se qualifiant en Territo-
rial Niveau2 Poule Basse.

L'équipel a su répondre aux défis d'un championnat Elite
particulierement relevé. L'objectif de viser le podium a été atteint,
I'équipe terminant 3e ex-aequo.

Sous la direction de Loic et Nicolas, le collectif a proposé un handball
séduisant et technique. Certains éléments ont pu s'aguerrir au contact
des +16 M2 (Pré-nationale) et des +16 M1 (Nationale 3).

L'équipe2 avait comme objectif "Plaisir"

Sous la houlette de Mathéo, le groupe a démontré qu'investissement
et plaisir étaient les clés de la réussite. Dans ce championnat
départemental, |'équipe a réalisé une performance remarquable en
terminant la saison invaincue.

La régularité et |'implication des joueurs tout au long de |'année ont
permis une progression individuelle et collective. Plusieurs joueurs ont
également pu enrichir leur expérience en intégrant les rencontres des
+16M2 (Pré-nationale) et des +16 M3 (Départemental).

MERCT aux coachs investis, aux jeunes, aux parents soutenant les
équipes, aux photographes et d la team buvette.

C'est grdce a votre engagement que I'AST Handball Chateauneuf
reste un club ot le sport rime avec convivialité et respect.

Fred

ENTRAINEUR : Clément
Aide Entrdineurs/Managers : Bruno, Mickaél

+16F1 La saison de |'équipe premiére comportait de hombreuses
inconnues, notamment la fagon dont allaient se comporter nos jeunes
+ 1 6F joueuses a un niveau de jeu inédit pour la plupart d'entre elles.
Le début de saison est frustrant avec trois défaites dont deux d'un
petit but a domicile, laissant présager une saison difficile. La premiére
victoire décrochée a La Rochelle permet a I'équipe de se lancer, et
d'enchdiner les belles performances, notamment a domicile ol
certaines grosses écuries du top 5 (Carquefou, Fleury) sont venues se
casser les dents.
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Les points engrangés dans cette période nous permettent de ne
pas trop subir de pression lorsque les blessures graves de Laurence,
Lana, Enola et Lucy se sont enchdinées a partir de janvier. Malgré ces
coups durs, I'équipe tient bon, allant glaner des points précieux a
Celles sur Belle et Merignac pour s'assurer un maintien fout juste au
niveau comptable, mais nettement mérité au vu de la saison produite.
Cette fin de saison aura également permis l'intégration au groupe de
jeunes joueuses issues de la formation castelneuvienne, qui ont mon-
tré qu'elles auraient leur mot a dire a ce niveau de jeu a l'avenir.

Bravo aux filles pour leur engagement dans le projet, et pour avoir cru
en elles. Vous avez prouvé a ceux qui en doutaient que votre place
était bien en Nationale 2.

Bon rétablissement a nos blessées dont nous attendons le retour
avec impatience.

Bonne continuation a Enola, Justine et Sophie dans leurs futurs
projets que nous suivrons avec attention.

Merci a Bruno pour son aide lors des entrainements et des matchs
a domicile.

Merci a Micka pour sa présence lors des séances.

Merci a David, Fabrice et Maxime, nos inusables chauffeurs, pour
la conduite des minibus.

Merci a Fabrice et Claude pour les tables de marque tout au long
de la saison.

Merci a Stéphanie, notre infatigable camérawoman, pour les
vidéos de toutes les rencontres.

Merci aux dirigeants du club, notamment pour les avancées dans
I'occupation des gymnases, et pour tout ce qui est mis en place autour
des renconftres.

Et enfin merci au public qui est venu nous soutenir tout au long de
la saison. Nous vous donnons rendez-vous l'année prochaine, toujours

en N2, et vous espérons encore plus nombreux. Clément

+16F2 Trés belle année pour la R2 Filles qui valide une montée en
PNF. Au dela des résultats sportifs, le groupe a été particuliérement
sain et |'amalgame entre jeunes et plus expérimentées a été
remarquable et une véritable force pour |'équipe.

Les filles finissent a la deuxieme place de la poule haute, avec 16
victoires, 1 nul et 3 défaites .Elles sont restées invaincues a la
maison | Elles ont également passé deux tours en Coupe de France et
perdu d'un petit but contre la N3 de SMOC.

Un nouveau challenge les attend, un challenge ot il faudra ap-
prendre & plier sans lacher. Nul doute qu'elles donneront pour tout

pour & nouveau atteindre leurs objectifs | Bruno

ENTRAINEUR : L Senhadji
Managers : Virginie, Sophie ...
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ENTRAINEUR : Romain
Aide Entrdineur : Frédéric M

Aprés une préparation estivale sur les 15 derniers jours d'Aolit
pour une partie des séniors, nous démarrons une saison qui s'annonce
délicate a gérer avec I'équipe 1 en N3 et I'équipe 2 en PNM. Avec un
effectif conséquent en début de saison, les objectifs de maintien pour
nos 2 équipes sont raisonnables. A I'entrdinement, les joueurs
répondent présents avec des effectifs entre 15 et 18 le mercredi et
enire 25 et 28 le vendredi.

Equipe 1 Saison difficile aussi bien sur le plan sportif que dans sa
gestion interne..Un des points importants par rapport a la saison pré-
cédente était de redevenir solide a la maison, ce que le groupe va tres
bien faire avec seulement 2 défaites et 2 nuls pour 7 victoires. Mal-
heureusement nous n'arrivons pas a voyager méme contre les équipes
de bas de tableau. Sportivement nous nous maintenons mais certains
évenements nous font descendre en Prénationale.

Equipe 2 Saison également difficile surtout sur le plan de
I'effectif car a domicile I'équipe était plutot compléte mais a lexté-
rieur les anniversaires ou aqua-poney ont pris le dessus.. Merci aux
U18M d'étre venus gonfler les feuilles de matchs. Malgré tout, I'équipe
va se maintenir sportivement en terminant 1°" non relégable mais la
descente de I'équipe 1 l'oblige a évoluer en excellence Régionale la
saison prochaine.

Merci aux joueurs des 2 équipes d'avoir rempli les objectifs de
maintien mais...
Merci a Fred Michel pour m'avoir soutenu cette saison et d'avoir été
mon adjoint.
Merci a Fred Dervin pour tout ce qu'il fait pour nous et aussi pour les
tables.
Merci a David pour nous avoir conduit jusqu'au bout de la Bretagne.

Romain

+16M

ENTRAINEUR : Damien A
Aide Entrdineur : Damien A

+16M3
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RESPONSABLE : Jérdome

Encore une belle saison chez les loisirs, 28 licenciés a se retrouver
le jeudi soir avec bien slir le Hand a I'honneur, avec des rencontres LM
disputées ou I'envie de gagner est toujours présente.

Des matchs amicaux avec nos homologues de la Vallée d'Avre, un
bon moment passé sur le terrain mais aussi en dehors !l Rendez-vous
déja pris pour la saison prochaine.

De bons moments de partage entre les nouveaux, les anciens, voire
les tres anciens...

Et pour finir, notre séjour annuel qui s'est déroulé cette année
dans la Mayenne.

Au plaisir de vous refrouver dés le mois de septembre. Jérome

RESPONSABLE : Vannessa

La saison 2025-2026 s'est déroulée dans un contexte particulier,
en raison de conditions d'entrainement peu favorables a une pratique
sereine et efficace. En effet, un début de séance fixé a 20h45 ne
permettait de disposer que d'une heure quinze d'entrdinement effec-
tif, durée insuffisante pour conduire un travail de qualité.

A cette contrainte horaire s'est ajoutée une organisation
matérielle complexe. Le premier quart d'heure devait tre réalisé dans
une salle, avant un transfert vers le second gymnase ou seul un demi-
terrain était disponible. Cette configuration a impacté le déroulement
de nos séances.

Malgré ces contraintes, les orientations demandées ont été
pleinement respectées : la pratique de notre sport préféré.

Notre groupe a fait preuve d'un état d'esprit remarquable et d'une
dynamique collective trés positive tout au long de la saison toujours
dans la bonne humeur qui donne envie de se retrouver

Une premiére proposition de créneau a été formulée, a savoir le
mercredi ou le jeudi, de 19 h 00 a 20 h 30. Cette solution répondrait
pleinement aux attentes exprimées et constituerait une amélioration
significative des conditions de pratique pour le groupe.

Pour la saison a venir, comme durant de nombreuses années, il
serait souhaitable de pouvoir récupérer notre créneau de 1 h 30 dans
une salle mise exclusivement a disposition du groupe. Pour nous une
telle organisation permettrait de travailler dans de meilleures
conditions et de développer davantage de rencontres amicales avec
d'autres équipes « Loisir » du département. Cette saison, un seul
match amical a pu étre disputé, lors d'un déplacement a Mainvilliers.

Merci a ceux qui se battent pour nous en espérant que hous vivrons
pleinement une 27¢ saison avec un début a 19 h sur une salle complete
et que notre équipe de Hand loisirs féminines de disparditra pas.

Vannessa

L
I LOISIRF
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VIE DE CLUB

CELA S'ESTPASSE CETTE SAISON. ..

X

Merci @ fous les Rénévoles qui ont
su prendre en charge ou accompagner
les événements festifs de la saison ...

articulierement aux animateurs de 1a
Ruvette présents régulierement pour
les goliters ou collations des joueurs:

Cependant, pour ne pas lasser oY
user les volontaires, |e Pole Vie de Club
des bénévoles qui

cherche foujours
voudraient s'investir avec
enthousiasme .. Stéphanie
Les +16FetM céiébrent
OCTOBRE ROSE

MATINEI'E DE PRESTEI\TTATION
De I'AST HANDBALL

STAGE DE LIGUE
POUR NOS U15F ET M

LE PERE NOEL
rend visite aux U9

STAGE TOUSSAINT
U11 ET U13 F&M
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pOLE. FINANCTER

BILAN AU 31 DECEMBRE 2025

ACTIF BRUT Amortis NET PASSIF NET
Immobilisations Capitaux propres
Mini-Bus (1) 24 000,00 24 000,00 0,00 JReport 75767,42
Mini-Bus (2) 26 610,12 24 877,72 1732,40 |Résultat Année 2025 2372,88
Mini-Bus (3) 3 247,76 3 247,76 0,00 |JTotal des Capitaux Propres 78 140,30
Provisions 5 000,00
TOTAL ACTIF IMMOBILISE 53 857,88€ | 5212548€ 1732,40€ JTOTAL 83 140,30 €
Dettes diverses
Comité 28 HB 2 058,50
Disponibilités
Solde Bangque au 31/12/2025 23 977,36 23 977,326 JAutres Dettes 1930,28
Livret Banque au 31/12/2025 50 499,32 50 499,32
Parts Sociales CA 10 920,00 10 920,00
TOTAL ACTIF CIRCULANT 85 396,68 € 85 396,68 € | TOTAL DETTES 3088,78€
Charges constatées d' avance 0,00 |J Produits constatées d' avance 0,00
TOTAL GENERAL 139 254,56 €] 52 125,48 € | 87 129,08 € | TOTAL GENERAL 87 129,08 €
AVENIR SPORTIF DU THYMERAIS HANDBALL COMPTE DE RESULTAT 2025
CHARGES PRODUITS
60 - achats 49 667,54 €
Denrées pour buvette (matchs) 6 156,81 € Recettes buvette 979108 €
Denrées et achats divers pour manifestations 11 514,59 € Recettes manifestations 19 940,35 €
Achats pour boutigue 613764 € Recettes boutigue 6 386,30 €
|Fuurn'rtures et matériel de bureau 72954 € Prestations de service
WMatériel pédagogique sportif 2 BBBO95 € Location de minibus club 2 889,83 €
Equipements sportifs (textiles) 7 269,00 € B.Soutien 7 839,00 €
Pharmacie 1089,25€
Carburant (8415 76€)+ péages(4 650,34€) 13 066,10 €
Récompenses, réceptions 815,66 € Etat : ANS emploi
61 — services extérieurs 758963 € Etat : ANS projets
Locations vehicules 304245 € FOWA 3 500,00 €
Entretien et réparations des veéhicules 971,75 € Reégion : Cap'Asso
Assurances 3567543 € Région
Divers, documentation Département : Convention Elite F 10 000,00 €
62 - autres services extérieurs 76 593,64 € Département : Aide aux licences, actions 1 660,00 €
Secrétariat! aide au développement/ fonds technique 730,00 € Département : Subw Tournoi Chato'® cup 300,00 €
Affiliation/Frais d'engagement des équipes 8 526,78 € Agglo :
Achat des licences (FFHB + parts Ligue et Comité) 21 865,63 € Aggle : subvention tournoi Chato"8Cup 1 000,00 €
Frais d'arbitrages 2019254 £ Commune ; gubvention annuelle 14 000,00 £
Cotizations AST Omnisports (7€/licencié) 2 548,00 € Commune : subwvention exceptionnells
Frais de déplacements, missions 10 290,75 € Autre
Intervenants vacataires 9 738,00 €
Hébergement, restauration (stages, matchs & lextérieur) 17776 € Cotisations adhérents 49 907 40 €
Frais postaux et télécom, internet /secretariat 451,76 € Remboursemesnts de stages/amendes/RBT USDWV 2 34587 €
Services bancaires 34,70 € Péréguations fédérales 10 327,07 €
Autres 15843 € Forfaits 2250 €
b4 — charges de personnel 265 817,88 € Partenariats privés, dons 24 750,00 €

Rémunérations du personnel

Charges /cotisations sociales

Autres charges de persennel

65 — autres charges de gestion courante

2601,46€

Divers

Intéréts livret

Formations/Stages

2 601,46 €

Partz sociales

Autres

66 — charges financiéres

Subvention sur minibus région (solde)

2 785,60 €

67 - dotation aux provisions 5 000,00 €
68 — dotation aux amortissements T671,49€
Abandon de revenu 26 796,00 € Abandon de revenu 26 796,00 €
TOTAL CHARGES 20173764 € TOTAL PRODUITS 204110,52€
| Résultat 2025 | 2372,88 |
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COMPTE DE PRODUITS

B Partengines institutionnels

B Fartanzires privés

@ Subventions divers

0O Manifestations etActions

@ Cotisations

B Divers Remboursements (Stage, Pardguations, o)
@ Buvetie [ B outiqus

B Abandons de revenus

COMPTE DE CHARGES

W Compéssan

Bhdenni=afons ! Formafions

Blanifesiations

DEuvese | Boulique

B Equipemens sporifsextiles

B Soorétarial/ Fécéaion [ Aures

DDenlacem e

BHabémement/ Resturatons / Pharmade

O Salarie

B Domionsprosisons ¢ Amodissem enis

Bahandonsde mewenus
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2026/27

Vous allez recevoir (ou vous avez recu) un lien de Gesthand (ffhandball) pour créer ou renouveler
wvotre licence.

Si ce n'est pas le cas (nouvelle adresse @) ou si votre lien a expird :

=  Envoyer un mail a 'adresse gsthand @ orange fr avecvos nom, prénom, date de
naissance, sexe et adresse électronigue pour le demander.

Ce message en provenance de « ffhandball » arrive quelquefois dans les spams.

FOUR REMPLIRVOTRE DOSSIER DE DEMAMDE DE LICENCE :

1/ HNumeérisez les documents nécessaires :

Photo type photo d'identité récente, bien nette, sans lunettes de soleil ni casquette ...
Piéce d'identité (CMNI recto/verso, passeport, copie de page du livret de famille si pas de CNI
Certificat médical (imprimeé joint) avec signature et tampon du Médecin pour les maleurs :
o Pour les nouveaux licenciés
o Pour les renouvellements si le précédent a éte fait avant le 1% juin 2024

2/ Complétez le formulaire (lien ffhandball) :

Identiteé, adresse, ... : vérifiez

Licence : cochez la case de la licence demandée (Hand & 7 + de 16 ans ou 12-16 ans ou-de 12

ans, Loisir Hand & 7 / H4 + de 16 ans ou dirigeant Hand a 7)

Choizsisser vos activités, vos postes, mensurations (joueurs) ... et le mode de paiement

(virement, espéces ou chégue)

Me vous occupez pas des réductions : elles seront & appliguer en interne.

Justificatifs :

o Téléchargez votre photo et votre pieéce d’identité si besoin, votre certificat médical OU remplir
le questionnaire de santé (attention : si vous répondez 1 fois « OUIl », vous devez fournir un
certificat madical).

2 Honorabilité pour tous les licenciés nés en 2010 ou avant :

Cochez «je reconnais avoir été informé par la FF Handball que ... »

Cochez « ["exerce ou je serai amena(e) 8 exercer sur la saison 2026/27 une ou plusieurs
fonctions d'encadrant ... », tout licencié majeur de I’AST pouvant étre en contact avec des
mineurs

ME : le réglament intérieur de la section peut étre consulté sur le site « asthand.clubeo.com =
Assurance, communication, utilisation de l'image

Cochez « j'adhére a "assurance individuelle accidents (garantie de base) et 'assurance
rapatriement {dont la cotisation estincluse dans la licence)

Cochez « j'accepte de partager mes coordonnées personnelles » (facultatif)

Cochez « j"accepte toute utilisation de mon image pour promouvoir le handball (important pour
alimenter les supports de communication de 'AST)

Cochez « je certifie sur 'honneur ... » =% passez a la signature électronique

Le club validera votre demande dés que vous aurez fourni les piéces
nécessaires (voir tableau ci-aprés)
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A rendre au club (& votre entraineur)
DANS UNE ENVELOPPE A VOS NOM ET PRENOM

= Lacotisation 2026/2027

Maissance : 2009 ou 20104 20154 2020 0u Loisir Dirigeant | Esprit club
avant 2014 2019 aprés
& PAYER (") 197 € 162 € 147 € 112€ 1326 0 Tarif libre

*Licence « esprit club - : pour Dirigeant non inscrit sur une feuwille de match ou
pour « membre bienfaiteur -

2009 et avant non salarié / joueuse équipe départementale : -20€
2® licencié du méme foyer : -20€ / 3* licencié, 4° licencié, ... : -30€ [sauf Dirigeant
et esprit club)
Arbitre non joueur : mi-tarif (98€) / arbitre joueur : tarif catégorie de pratique

Reductions

(*) ces tarifs seront definitifs aprés validation par 1” Assemblée Génsrale du 1% juillet 2026
= Un chégue de caution pour la tenue de match :
o MNésen 2016 ou aprés : 30C pour le prét d*un maillot
o MNés en 2015 ou avant : 80€ pour le prét d'une tenue

Ce chéque sera retourns a la fin de la saison en échange de la tenue rendue propre et en bon état.
Si la tenue n'est pas rendue au 30 juin ou est rendus en mauvais état, le chéque sera encaissé début
juillet.

= La fiche de renseignements remplie et signée

Mutations :
Gratuite pour les enfants nés en 2015 ou aprés
2010 4 2014 : 139€ 2 2 chégues de 69€ (encaisse) et de 70€ (caution)
2009 et avant : 203€ = 2 chéques de 100€ (encaissé) et de 103€ (caution)
# Lechéque de caution sera rendu si renouvellement de licence en 2027/28,
isgé d ! .

[m]

[n ]

AUCUNE DEMANDE DE LICENCE ME SERA WALIDEE 51 LE DOSSIER N'EST PAS COMPLET

¥* Possibilité d'échelonner le paiement de la cotisation en donnant plusieurs chégues 3 Uinscription
avec date souhaitée de mise en bangue au dos (pas de paiement échelonné par virement)

Fossibilité de régler en chégues vacances

Possibilité de régler en déduizant le Pass'sport ou le Yeps en fournissant obligatoirement le
justificatif.

¥* Sipas de justificatif : possibilité de se faire rembourser ultéricurement

-

Les Dirigeants n'ont pas & produire de certificat médical ou d'attestation de questionnaire de santé

Reglement parvirement: coordonnées bancaires Avenir Sportif du Thymerais Hand
Crédit Agricole Chateauneuf : 14406 00111 00497150000 74
Code IBAN : FR76 1440 6001 1100 4971 5000 074 Code BIC : AGRIFPP844




AVENIR SPORTIF DU THYMERAIS HANDBALL

BUDGET PREVISIONNEL 2026

CHARGES PRODUITS

e e ER—

Denrées pour buvette / manifestations / réceptions 20 000,00 € Recettes buvette / Manifestations 27 000,00 €

Achats pour boutigue 5 000,00 € Recettes boutique 6 500,00 €

Fournitures et matériel de bureau 1 000,00 € Prestations de service

Matériel pédagogique sportif / pharmacie 4 000,00 € Location de minibus club 2 000,00€

Equipements sportifs (textiles) g 000,00 €

61 — services extérieurs ‘9 900,00 € Etat : ANS emploi

Locations véhicules 3 300,00 € Etat : ANS projets 2 000,00 €

Entretien et réparations des véhicules 1 500,00 € Etat : FDWA 3 000,00 €

Assurance S 000,00 € Région : Cap’Asso S 000,00 €

Divers, documentation 100,00 € Région :

62 - autres services extérieurs 90 830,00 € Département : Convention 10 000,00 €

Frais fédéraux 10 000,00 € Département : Aide aux licences, actions 2000,00€

Achat des licences (FFHB + parts Ligue et Comite) 24 000,00 £ Département :

Frais d'arbitrages 27 000,00 £ Agglo : subwvention "haut niveau™ 35 000,00 €

Cotisations AST Omnisports (T&licencié) 2600,00 € Agglo : subwention action "chateSCup™ 1 500,00 €

Fraiz de déplacements, migzions 12 000,00 € Commune : subvention annuelle 14 000,00 €

Intervenants vacataires 5 800,00 € Commune : subvention exceptionnelle

Hébergement, restauration (stages, matchs a lextérieur) S 000,00 € _
Cotizations adhérents 52 000,00 €

Frais postaux et télécom, internet 430,00 € Rembourgements de stages/amendes. 1 000,00 €
Péréguations fedérales 10 000,00 €

64 — charges de personnel 33 000,00 € Partenariats privés, dons 30 000,00 €

Rémunérations du personnel + charges 33 000,00 €

55 —autres charges de gestion courante Somo0e

Formations/Stages 5 000,00 €

66 — charges financiéres 350,00 € Subwvention sur minibus région 2500,00€

67 -Charges exceptionnelles

50— sotaton aur amortssements So0o0C [ —reprie sur amorissemens stproveies ||

Abandon de revenu 30 000,00 € Abandon de revenu 30 000,00 €

TOTAL CHARGES 234 080,00 C TOTAL PRODUITS 234 080,00 €

ORGANISATION PREVISIONNELLE SATSON 2026-2027

EQUIPES ENGAGEES DANS LES CHAMPIONNATS 2026-2027

Catégorie

CHAMPIONNAT

Reprise du Championnat

+16F1

Nationale 2

AOUT

+16F2

PréNationale

SEPTEMBRE

+16M1

PréNational

+16M2

Excellence Régionale

vismi

Territorial Niveaul

U18F1

Territorial Niveaul

U17F

National

U15M1

Territorial Niveaul

U15F1

Territorial Niveaul

U13m1

Territorial Niveaul

Les Equipes « Réserve » des formations ci-dessus seront engagées
effectifs, en Championnat Territorial Niveau 2

>»>> U13 F&M, U15 F&M, U18 F&M, mais aussi U9 mixte, U1l F&M.

plus tard, selon les
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